Beurteilende Dienststelle Beurteilungsjahr
VIVA-Nr. /

Dienstliche Beurteilung

(Alternativen zur Auswabhl:)

- Periodische Beurteilung

- Aktualisierte Periodische Beurteilung

- Zwischenbeurteilung

- Beurteilung aus besonderem Anlass:
Anlass:

- Beurteilungsbeitrag

far

Dienst-/Amtsbezeichnung:

Vor- und Zuname:

geboren am

letzte Ernennung (Beférderung):

bei Beamten [Alternativ: Beamtinnen] im
Eingangsamt:
Ablauf der Probezeit am:

Schwerbehinderung (ggf. GdB):

Beurteilungszeitraum vom  bis

1. Tatigkeitsgebiet und Aufgaben im Beurteilungszeitraum

von - bis Dienststelle

davon teilzeitbeschaftigtvon  bis  zu (Arbeitskraftanteil)

Art der Tatigkeit - Beschreibung des Aufgabengebiets:

von - bis Dienststelle

davon teilzeitbeschaftigtvon  bis  zu (Arbeitskraftanteil)

Art der Tatigkeit - Beschreibung des Aufgabengebiets:

Anlage 3 zur Beurteilungsbekanntmachung Justiz (JuBeurteilBek) vom 25. September 2013 (Az.: A4 — 2012 — V — 7710/11)



2. Beurteilungsmerkmale

2.1 Fachliche Leistung

2.1.1 Arbeitserfolg

2111

2112

2.11.3

Erbrachte ArbeitSmenge ...... ..o

ADEITSIEIMPO ..ot e

Y =T =T T (=

(Sorgfalt und Grundlichkeit, insbesondere soweit zutreffend bei Durch-
fuhrung der Sicherheitskontrollen, Beachtung von inhaltlichen und for-
malen Vorgaben)

2.1.2 Arbeitsweise

2121

2122

2.1.2.3

2124

2125

2.1.2.6

2127

ATDEITSEINSALZ ... .e e e e e
(Bereitschaft zur Ubernahme zusétzlicher Aufgaben, Engagement)

Selbststandigkeit ...
(Handeln ohne Anstol3 und Anleitung)

A8\ = TS T | =

Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen ...............c.oooiiiivnnne.

(Teamverhalten, Konfliktbewaltigung, Informations- und Kommunikati-
onsverhalten)

Zusammenarbeit mit Vorgesetzten ...
(Konfliktbewaltigung, Informations- und Kommunikationsverhalten)

Verhalten Nach auBEN . ...t e e e e aeens

(Umgang mit den Burgerinnen und Birgern, dienstleistungsorientiertes
Verhalten)

PraktisSChes GESChICK .......iiiiie i e e

2.1.3 Fuhrungserfolg und —verhalten [Ergadnzend: - Beurteilung unterbleibt, weil der
Beamte / die Beamtin im Beurteilungszeitraum nicht mit Fihrungsaufgaben
betraut war -]

2.13.1

2.1.3.2

2.1.3.3

OrganiSALION ...t e e e e e

(angewandtes Organisationsverstandnis, Aufgeschlossenheit gegen-
Uber und Durchfihrung von Veranderungsprozessen, zielgerichteter
Einsatz von Steuerungsinstrumenten)

Informations- und Kommunikationsverhalten ..............coooviiiiiiiiniinns

Anleitung und AUFSICHE ...
(fachliche Anleitung, Flihrungsstil)

Punktwert

Punktwert

Punktwert
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2.1.3.4 Motivation und Férderung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ..............

(Forderung der Selbststéandigkeit und Eigenverantwortung, sachge-
rechte Personalverwendung und Delegation, Férderung der berufli-
chen Fortentwicklung unter Berticksichtigung der familiaren Inan-
spruchnahme)

2.1.3.5 KonfliKtbeWEIIgUNG ...

2.2 Eighung

221

2.2.2

223

Belastharkeit ..........ooviiii i
(physische Belastbarkeit, psychische Belastbarkeit, kbrperliche Fitness)

FUhrungspotential ..........oooirie i e e e e e e

(Eignung und innerer Antrieb, die unter 2.1.3 genannten Kriterien zu
entwickeln bzw. fortzuentwickeln)

Fortbildungsbereitschaft ...

2.3 Befahigung

2.3.1

FaChKENNINISSE ... vt e e e e e e e e e e e e e eaaas
(Umfang und Aktualitat)

Punktwert

Punktwert
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3. Ergadnzende Bemerkungen (verbale Beschreibung)

(z. B. dienstpostenbezogene Gewichtung der Unterpunkte, Beriicksichtigung einer Schwerbehinderung beim
Beurteilungsmafistab, Flihrungsstil, sonstiges fachliches Kénnen wie padagogische Befahigung, Fremdspra-
chenkenntnisse, sonstige EDV-Kenntnisse, andere Spezialkenntnisse, Personalratstétigkeit u. A., wenn insoweit
der/die Beurteilte nicht widerspricht, oder Wahrnehmung sonstiger besonderer Funktionen, Besonderheiten wie
Unterrichtstatigkeit usw.).



4. Gesamturteil

Punktwert

(nicht bei Zwischenbeurteilung oder Beurteilungsbeitrag)

5. Eignungsmerkmale (verbale Beschreibung)

5.1 Fuhrungseignung

5.2 Sonstige Verwendungseignung

(Dienstposten, Dienststellen, evtl. Einschrankungen)

5.3 Eignung fur die Ausbildungsqualifizierung

|:| Justizfachwirtedienst

|:| Rechtspflegerdienst
(nur bei Justizfachwirten)

|:| Gerichtsvollzieherdienst
(nur bei Justizfachwirten)

|:| Werkdienst bei den Justizvollzugsanstalten

5.4 Eignung fur die modulare Qualifizierung

6. Leistungsfeststellungen
(nur bei [aktualisierten] periodischen Beurteilungen)

6.1 Die Mindestanforderungen im Sinne des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG werden erfillt:

[ ia [ ]nein®

6.2 (gdf.) Leistungsfeststellung gemar Art. 66 Abs. 2 Satz 1 BayBesG

(verbale Beschreibung)

1) Falls der Beamte bzw. die Beamtin die an das Amt gestellten Mindestanforderungen nicht erfullt, ist dies in einer gesonderten Mitteilung schriftlich zu
begruinden. In der Mitteilung ist auch der Zeitpunkt anzugeben, ab dem der Stufenstopp wirkt (vgl. dazu Abschnitt 4 der VV-BeamtR bzw. Nr. 30.3 der

BayVwVBes).




Dienstvorgesetzte [Alternativ: r]

Dienststelle, Amtsbezeichnung, Vor- und Zuname

Ort, Datum Unterschrift der Dienstvorgesetzten [Alternativ: des]

Stellungnhahme des/der unmittelbaren Vorgesetzten:

Amtsbezeichnung, Vor- und Zuname

|:| Ohne Einwendungen

|:| Einwendungen, Begrindung (ggf. auf gesondertem Blatt)

Ort, Datum Unterschrift des/der Vorgesetzten

Gemal Art. 61 Abs. 1 Satz 1 LIbG eroffnet erhalten:

Ort, Datum Unterschrift des/der beurteilten Beamten/Beamtin
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Einverstanden/Geandert
(Art. 60 Abs. 2 LIbG)

Ort, Datum, Dienststelle, Unterschrift

Gemal Art. 61 Abs. 1 Satz 5 LIbG nochmals er6ffnet erhalten:

Ort, Datum Unterschrift des/der beurteilten Beamten/Beamtin




